Citta Metropolitana di Messina

Direzione: Il "Affari Finanziari e Tributari"
Servizio: "Trattamento Previdenziale, Assistenziale e Quiescenze"

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Oggetto: Collocamento a riposo — per risoluzione unilaterale — del Funzionario Responsabile

U.O.A. Pos. Ec. D6 Sig.ra Gullotta Concetta nata il 15/05/1954 (matr. 1021), in deroga all’art. 24
del D.L. n. 201/2011 convertito in legge n. 214/2011 a seguito di dichiarazione di eccedenza di

personale per ragioni finanziarie — Decorrenza 01/06/2016.

RACCOLTA GENERALE PRESSO LA DIREZIONE

PROPOSTAN. 4 9F del_3 9o QZQQH:
DETERMINAZIONEN. _ & 2?5 del 3 -0 5 L0

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO ¢/0 SERVIZIO

PREMESSO che le disposizioni del D.L. n. 101/2013 convertito in legge n. 125/2013 estendono a
tutte le Amministrazioni la possibilita di dichiarazione di eccedenza di personale per motivi
finanziari, prevista dall’art. 2, comma 14 del D.L. 95/2012 convertito in Legge 135/2012 (c.d.
“spending review"), avviando, ai sensi dell’art. 33 del D.Lgs. 165/2001. la risoluzione unilaterale
del rapporto di lavoro per il personale che entro la data del 31/12/2016 maturi il diritto a pensione in
base alla normativa previgente all’art. 24 del D.L. n. 201/2011, convertito nella legge 214/2011
(c.d. “Legge Fornero™);

VISTA la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione
Pubblica n. 4/2014 (prot. n. 2377 del 28/04/2014) che fornisce indirizzi applicativi in ordine alle
procedure da eseguire in caso di soprannumero o eccedenza di personale nonche sui vincoli da
rispettare in caso di ricorso al prepensionamento prevedendo il rilascio da parte dell’Inps di apposita
certificazione del diritto a pensione;

VISTO il Messaggio Inps n. 4834 del 21/05/2014 che prevede disposizioni applicative in materia di
pensionamenti per posizioni soprannumerarie o eccedentarie;




VISTA la Delibera Commissariale n° 89 del 31 marzo 2015 con la quale ¢ stata dichiarata
’eccedenza di personale per ragioni finanziarie ai sensi dell’art. 2 comma 14 del D.L. 95/12
convertito in legge 135/2012, al fine di pervenire tendenzialmente al raggiungimento di un piu
virtuoso rapporto tra spesa del personale e spesa corrente;

CHE, con la succitata Delibera Commissariale, ¢ stato dato mandato al Dirigente della III Direzione
“Gestione del Personale e Servizi Informatici” di porre in essere gli adempimenti consequenziali,
provvedendo alla ricognizione del personale dipendente che matura il diritto alla corresponsione del
trattamento pensionistico si sensi della richiamata normativa, previa acquisizione di certificazione
da parte dell’Inps;

VISTA la certificazione del diritto a pensione rilasciata in data 24/07/2015 dall’Inps Gestione
dipendenti pubblici ed introitata al protocollo dell’Ente al n. 0024773/15 del 24/07/2015;

CHE il Funzionario Responsabile U.O.A. Sig.ra Gullotta Concetta nata il 15/02/1954, risulta essere
inserita nell’elenco dei dipendenti che accedono a pensione nel corso dell’anno 2016 in quanto, ai
sensi della normativa previgente alla Legge Fornero, risulta avere maturato i requisiti pensionistici
il 15/05/2015 con decorrenza della pensione il 01/06/2016, data di apertura della relativa finestra;
VISTA la nota prot. n. 1140/GGP del 14/09/2015 con la quale il Responsabile del Servizio
“Gestione Giuridica del Personale” comunica che, nel rispetto dei termini di preavviso (art. 72,
comma 11 del D.L. 112/2008), la dipendente Sig.ra Gullotta Concetta dovra usufruire delle ferie
residue entro la data del collocamento a riposo;

CHE, pertanto, il dipendente sopracitato dovra essere collocato a riposo con decorrenza
01/06/2016;

DARE ATTO che la dipendente Sig.ra Gullotta Concetta, assunta alle dipendenze di questo Ente il
01/01/1980, potendo far valere dei periodi riconosciuti utili ai fini del trattamento di quiescenza
presso gli Istituti di Previdenza, rientra nella fattispecie prevista dalla normativa sopracitata;

VISTO il Decreto n.306 del 30/11/1995, emesso dal Ministero del Tesoro — Cassa per le Pensioni
dei Dipendenti Enti Locali, con il quale & stato riconosciuto, mediante riscatto, un periodo pari ad
anni 04 mesi 00 e giorni 00;

CONSIDERATO che il suddetto dipendente alla data del 31/05/2016, ultimo giorno lavorativo,
avra maturato un’anzianitd contributiva pari ad anni 40 mesi 05 e giorni 00, come meglio di seguito
specificato:

ANNI MESI GIORNI
+ Servizio prestato presso I'Ente

dal 01/01/1980 al 31/05/2016 36 05 00
. Riscatto 04 00 00
TOTALE SERVIZIO 40 05 00

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001che agli artt. 4 e 17 attribuisce ai Dirigenti la gestione finanziaria,
tecnica e amministrativa;

Visto lo Statuto Provinciale;

Visto il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

Visto il vigente Regolamento di contabilita;

Visto il regolamento sui controlli interni;




PROPONE

Per quanto in premessa,

COLLOCARE a riposo la dipendente Sig.ra Gullotta Concetta, nata il 15/02/1954 (matr. 1021), in
deroga alla “Legge Fornero” a seguito di dichiarazione di eccedenza di personale di cui D.L.
101/2013 convertito in L. 125/2013, con effetto dall’01/06/2016;

DARE ATTO che lo stesso maturera alla data del 31/05/2016, ultimo giorno lavorativo, ai fini
della quiescenza, un’anzianita contributiva pari ad anni 40 mesi 05 e giorni 00;

DARE ATTO che ilkpresente provvedimento ¢ rilevante ai fini dell’amministrazione trasparente di
cui al d.Lgs. n. 33/2013;
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I1 Responsabile dell’ Ufficio Il Responsabile/del Servizio
“Trattamentg, Assist|, Preyrd~e Quiescenze™ “Gestione Economic Personale”
Dott.p&ntonip Sindoni Dott. Massime’ Ranjeri
IL DIRIGENTE

VISTA la superiore proposta;

CONSIDERATO che la stessa ¢ conforme alle disposizioni di legge e ai regolamenti attualmente
vigenti; C

DETERMINA

COLLOCARE a riposo la dipendente Sig.ra Gullotta Concetta, nata il 15/02/1954 (matr. 1021), in
deroga alla “Legge Fornero” a seguito di dichiarazione di eccedenza di personale di cui D.L.
101/2013 convertito in L. 125/2013, con effetto dall’01/06/2016;

DARE ATTO che lo stesso maturera alla data del 31/05/2016, ultimo giorno lavorativo, ai fini
della quiescenza, un’anzianita contributiva pari ad anni 40 mesi 05 e giorni 00;

DARE ATTO che il presente provvedimento ¢ rilevante ai fini dell’amministrazione trasparente di
cui al d.Lgs. n. 33/2013;




Sulla presente determinazione dirigenziale, ai sensi dell’art.5 del Regolamento sui controlli interni,

approvato con deliberazione n. 26/CC del 21.03.2014, si esprime parere di regolarita tecnico

amministrativa favorevole.

é
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PARERE PREVENTIVO REGOLARITA' CONTABILE E ATTESTAZIONE FINANZIARIA

(art. 12 della L.R. n. 30 del 23/12/2000 e ss.mm.ii art. 55 comma 5 della Legge 142/90
recepita con L.R. n. 48/91 e ss.mm.ii.)

d S
Si esprime parereT‘t(oﬂg/nyﬁ ordine alla regolarita contabile ai sensi del Regolamento provinciale sui
controlli interni;
Data (93‘&95“ o [6

2° DIR. SERVIZ] FINANZIARI

Il Dirigente delfSetvitiq Finanziario
UFFICIO IMPEGNI Dottssa MArk

VISTQ PRESO NOT. ah § V%
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VISTO Di COMPATIBILITA' MONETARIA

Attestante la compatibilita del pagamento della suddetta spesa con gli stanziamenti di bilancio e con le
regole di finanza pubblica (art. 9 comma 1, lett.a), punto 2 del D.L. 78/2009)

Data, 02.20%..=.221G.

Il Responsabile servizio




